
 
 

Director, Pharmaceutical Pricing 
 

PDCI Market Access Inc. (PDCI) is a leading Canadian pharmaceutical pricing and reimbursement 
consultancy, based in Ottawa.  The firm is expanding its PMPRB/pricing practice and is seeking 
experienced, qualified candidates to work with the PDCI pricing team.  PDCI offers a competitive salary 
plus an attractive benefits package including  extended health care benefits, life and disability insurance.   

 

The Role  

 Developing pricing strategies for patented medicines 

 Providing strategic pricing advice to pharmaceutical industry clients 

 Preparing new medicine submissions to PMPRB 

 Assisting manufacturers negotiate terms of voluntary compliance undertakings  

  

Qualifications 

 

Knowledge 

 Detailed knowledge and understanding of the: 
o PMPRB Excessive Price Guidelines and their application. 
o Reporting requirements under the Patented Medicines Regulations 
o Relevant sections of the Patent Act that pertain to the PMPRB 

 Knowledge of important precedents that affect PMPRB price review of patented medicines 
 

Experience 

 Several years experience applying the PMPRB excessive price guidelines – this experience would 
have been gained working in industry, government (PMPRB) or consulting firms that specialize 
in PMPRB 

 Preparation (or assessment) of new medicine submissions to the PMPRB  

 Negotiating terms of voluntary compliance undertakings  

 

Other  

Highly developed analytical and policy development skills, problem solving and decision making abilities 
are essential.  He/she must also have excellent verbal and written communication skills in English with 
fluency in French an asset.  She/he must also be an effective team player, but able to work 
independently.   Relevant academic degrees are an asset however knowledge and experience are the 
most important qualifications for this position. 

 

Applying 

 

Interested candidates should submit a detailed resume / curriculum vitae to careers@pdci.ca 
referencing the job title.   The resume (and/or a cover letter) should clearly indicate how the candidate 
meets the knowledge and experience qualifications outlined above.  

www.pdci.ca

